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	Về thực hiện công tác thi đua
khen thưởng năm học 2016-2017.
	



	Kính gửi:
	

	
	- Phòng Nội vụ Quận 1;
- Hiệu trưởng các trường MN, TH, THCS;

- Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc.


          Căn cứ Quyết định số 48/2014/QĐ-UBND ngày 12 tháng 12 năm 2014 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Qui định công tác thi đua, khen thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Thông tư số 35/2015/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2015 của Bộ GD&ĐT hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành giáo dục;

          Căn cứ phương hướng, nhiệm vụ của ngành Giáo dục và Đào tạo Quận 1 năm học 2016-2017, Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các đơn vị thực hiện công tác thi đua khen thưởng, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

          Công tác thi đua, khen thưởng nhằm tạo động lực động viên, lôi cuốn, khuyến khích và tôn vinh các tập thể, cá nhân phát huy truyền thống yêu nước, hăng hái thi đua “dạy tốt - học tốt”, năng động, sáng tạo vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển sự nghiệp giáo dục của thành phố.


II. NGUYÊN TẮC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG


1. Công tác thi đua được thực hiện theo nguyên tắc tự nguyện, tự giác, công khai, đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển.


2. Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào kết quả của phong trào thi đua; các cá nhân, tập thể phải có đăng ký thi đua, xác định mục tiêu thi đua, chỉ tiêu thi đua; trường hợp không đăng ký thi đua sẽ không được xem xét, công nhận các danh hiệu trong các phong trào thi đua thường xuyên.


3. Việc khen thưởng phải đảm bảo chính xác, dân chủ, công khai, công bằng và kịp thời trên cơ sở đánh giá đúng hiệu quả công tác của các tập thể và cá nhân; coi trọng chất lượng theo tiêu chuẩn, không gò ép để đạt số lượng; việc khen thưởng đối với tập thể, cá nhân không bắt buộc theo trình tự có hình thức khen thưởng mức thấp rồi mới được khen thưởng mức cao hơn; thành tích đến đâu khen thưởng đến đó; thành tích đạt được trong điều kiện khó khăn và có phạm vi ảnh hưởng càng lớn thì được xem xét, đề nghị khen  thưởng với mức càng cao.


4. Một hình thức khen thưởng có thể tặng nhiều lần cho một đối tượng; không tặng thưởng nhiều hình thức cho một thành tích đạt được.


5. Các cuộc họp xét danh hiệu thi đua, khen thưởng được coi là hợp lệ khi có ít nhất 2/3 tổng số cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hoặc thành viên của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng đơn vị tham dự.

6. Danh hiệu “Lao động tiên tiến”, “Chiến sĩ thi đua cơ sở”, ‘Tập thể lao động xuất sắc”, “Cờ thi đua của UBND thành phố”, “Cờ thi đua của Bộ Giáo dục và Đào tạo”, “Cờ thi đua của Chính phủ”, Bằng khen Bộ trưởng, Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, Bằng khen của Chủ tịch UBND thành phố, Huân chương các hạng phải đạt từ 70% số phiếu đồng ý trở lên tính trên tổng số người tham gia họp hoặc được xin ý kiến.

7. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp thành phố”, “Chiến sĩ thi đua toàn quốc”, Danh hiệu vinh dự Nhà nước, Giải thưởng Hồ Chí Minh, Giải thưởng Nhà nước phải được các thành viên của Hội đồng bỏ phiếu kín và đạt từ 90% số phiếu đồng ý trở lên tính trên tổng số thành viên của Hội đồng cấp đó (nếu thành viên Hội đồng vắng mặt thì lấy ý kiến bằng phiếu bầu).

III. NỘI DUNG

Năm học 2016 – 2017 là năm học đầu tiên triển khai thực hiện các nội dung Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, năm đầu tiên thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016 – 2020, ngành giáo dục và đào tạo Thành phố đang tập trung tiếp tục thực hiện các nội dung của Nghị quyết 29/NQ-TW của Hội nghị lần 8 – BCHTW Khóa XI về đổi mới căn bản giáo dục và đào tạo; nhằm đưa giáo dục và đào tạo thành phố nhanh chóng hội nhập khu vực và quốc tế, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của thành phố mà giáo dục phổ thông là nền tảng. 

Quán triệt nhiệm vụ trọng tâm năm học 2016 - 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, thực hiện Chỉ thị số 03/CT-UBND ngày 29 tháng 01 năm 2016 của Ủy ban nhân dân Thành phố về tổ chức thực hiện phong trào thi đua yêu nước năm 2016, toàn ngành tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm như sau:

1. Tổ chức phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt”, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động tiếp tục phát huy những thành quả đạt được, quán triệt đầy đủ nội dung phương hướng, nhiệm vụ của năm học, với trọng tâm là: Tập trung đổi mới mạnh mẽ, sâu sắc tư duy giáo dục; Đổi mới căn bản và toàn diện về chương trình, nội dung, phương pháp giảng dạy - học tập, phương pháp kiểm tra - đánh giá; coi trọng quản lý chất lượng giáo dục; Tăng cường kỷ cương, nề nếp trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, trong đó giáo dục phổ thông chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân, xây dựng nền tảng gia đình, ý chí phụng sự Tổ quốc, xã hội, cộng đồng; giáo dục mầm non chú trọng việc chăm sóc, giáo dục trẻ; ý chí khởi nghiệp trong học sinh, nâng cao khả năng thực hành của học sinh.
2. Tiếp tục đổi mới nội dung phong trào thi đua và công tác khen thưởng gắn với quán triệt và thực hiện tốt nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, với thực hiện “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, nhằm nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nhà giáo, cần kiệm, liêm chính, chí công vô tư, phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhà giáo, người lao động góp phần xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền và các đoàn thể chính trị vững mạnh; đồng thời phong trào thi đua phải gắn kết với các cuộc vận động lớn của ngành, của đoàn thể phát động, tạo khí thế thi đua sôi nổi, liên tục trong các cơ sở giáo dục và nhân rộng các tấm gương cá nhân, tập thể điển hình tiên tiến xuất sắc để nêu gương và lan tỏa trong ngành, trong xã hội.
3. Bảo đảm giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an toàn trong các cơ sở giáo dục; tổ chức phát động sâu rộng phong trào thi đua yêu nước gắn với các phong trào “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực“; “Vì Thành phố văn minh - sạch đẹp - an toàn” và “Cả Thành phố chung sức xây dựng Nông thôn mới” mà trọng tâm là tiếp tục thực hiện hiệu quả các đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp Thành phố”, “Hỗ trợ giáo dục mầm non thành phố”; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục; củng cố và nhân rộng trường học tiên tiến, hiện đại; tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng; công tác phân luồng và định hướng nghề nghiệp cho học sinh phổ thông; công tác xóa mù chữ cho người lớn và chương trình giáo dục thường xuyên đáp ứng yêu cầu người học; tăng cường giao lưu hợp tác quốc tế, quản lý các cơ sở giáo dục ngoài công lập, giáo dục có yếu tố nước ngoài. 
4. Phát triển, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục các cấp; tiếp tục triển khai thực hiện Đề án Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý và giáo viên thành phố, đảm bảo cung cấp đủ số lượng giáo viên các cấp cho ngành, bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị, ngoại ngữ, tin học và bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên các cấp; tiếp tục triển khai bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng giảng dạy tiếng Anh cho giáo viên các bậc học theo phương thức đào tạo trong và ngoài nước; thường xuyên thực hiện công tác rà soát, sắp xếp lại đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục phù hợp. Tăng cường chỉ đạo việc chủ động tham gia xây dựng quy chế hoạt động, quy chế dân chủ ở cơ sở, công khai, minh bạch trong thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ, tổ chức tốt Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức và Hội nghị Người Lao động; thực hiện tốt việc xây dựng và thương lượng ký kết thỏa ước lao động tập thể, tổ chức đối thoại định kỳ tại nơi làm việc theo Nghị định 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ, góp phần xây dựng đơn vị phát triển ổn định, bền vững. 
5. Tổ chức, động viên đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động, học sinh tham gia các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao trong các đơn vị giáo dục, trường học và các Cụm thi đua. Tăng cường các hoạt động chăm lo và tự chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, đền ơn đáp nghĩa cho nhà giáo, người lao động, học sinh và sinh viên có thu nhập thấp, hoàn cảnh khó khăn thiết thực chào mừng các ngày Lễ lớn của đất nước. Từng trường học, cơ sở giáo dục tổ chức tốt ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11; xét chọn và đề nghị Nhà nước phong tặng danh hiệu Nhà giáo Nhân dân, Nhà giáo Ưu tú lần thứ 14 năm 2017.


IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Tổ chức đăng ký thi đua - bình xét thi đua cuối năm


* Cấp trường

- Thủ trưởng đơn vị xây dựng kế hoạch tổ chức các phong trào thi đua trong đơn vị cụ thể, chi tiết theo các đợt, các chủ điểm lớn trong năm, các hoạt động phong trào, hoạt động ngoại khóa phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. 


- Triển khai đầy đủ tiêu chuẩn của các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng; công khai qui trình xét chọn các danh hiệu thi đua theo Thông tư, Nghị định và các văn bản hướng dẫn thực hiện công tác thi đua mới của Trung ương và Thành phố.


- Tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên đăng ký thi đua trong năm học 2016 - 2017 tại từng tổ, khối và tổng hợp danh sách đăng ký danh hiệu thi đua của toàn đơn vị. 

1.1. Đăng ký danh hiệu thi đua

            Các đơn vị mầm non, tiểu học, THCS và các đơn vị Trực thuộc:

·  Tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên tại đơn vị đăng ký thi đua. 

·  Nộp hồ sơ thi đua đầu năm về Phòng Giáo dục và Đào tạo, gồm: 

+ Tờ trình đăng ký danh hiệu thi đua (Mẫu 1)   

+ Bảng Tổng hợp đăng ký danh hiệu thi đua cá nhân (Mẫu 2)
+ Kế hoạch thực hiện công tác thi đua năm học 2016-2017 (Mẫu 3)
Thời gian nộp về Phòng Giáo dục và Đào tạo (02 bộ) và Trưởng cụm thi đua chậm nhất ngày 20/10/2016; đồng thời gửi văn bản qua email.

1.2. Về thực hiện hồ sơ đề nghị khen thưởng cuối năm

- Từ ngày 08/5/2017 - 22/5/2017: Các đơn vị hoàn tất việc xét thi đua cuối năm và nộp hồ sơ về Phòng Giáo dục và Đào tạo, cụ thể: 


+ Tờ trình. 


+ Biên bản họp Hội đồng thi đua.


+ Danh sách và tóm tắt thành tích (tập thể, cá nhân) đề nghị khen thưởng


+ Bảng điểm tự đánh giá thi đua của đơn vị.


+ Quyết định công nhận các cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến. 

- Từ ngày 23/5/2017 - 31/5/2017: Các Cụm thi đua tiến hành việc bình chọn đơn vị nhận Cờ thi đua của Ủy ban nhân dân thành phố (01 đơn vị/ Cụm) và gửi hồ sơ về bộ phận thi đua Phòng Giáo dục và Đào tạo, cụ thể: 

+ Tờ trình. 


+ Biên bản họp cụm thi đua


+ Báo cáo quá trình tổ chức sinh hoạt Cụm.


+ Danh sách tổng hợp đề nghị khen thưởng của các đơn vị trong cụm.

     
Các đơn vị nộp hồ sơ thi đua bằng văn bản và qua Email đúng theo phông chữ (Unicode) Times New Roman theo địa chỉ truongquoccuong@quan01.hcm.edu.vn; Những trường hợp nộp không đúng thời gian và không đúng phông chữ, bộ phận thi đua không hoàn tất hồ sơ cho đơn vị.

* Cấp ngành


- Từ ngày 01/6 – 08/6/2017: Bộ phận thường trực tổng hợp kết quả của các đơn vị, chuyển đến các tổ chuyên môn thuộc Phòng Giáo dục và Đào tạo.


- Từ ngày 12/6 – 15/6/2017: Họp Hội đồng thi đua Khen thưởng ngành.


- Từ ngày 26/6 – 30/6/2017: Hoàn chỉnh hồ sơ gửi về Hội đồng thi đua Khen thưởng Quận và Ban thi đua khen thưởng Thành phố.


2. Tổ chức sinh hoạt cụm thi đua

Các cụm thi đua xây dựng nội dung, kế hoạch và định hướng tổ chức hoạt động của cụm thi đua nhằm phát động phong trào thi đua yêu nước để thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị trong năm học 2016-2017.

Căn cứ tình hình và điều kiện thực tế, Phòng  Giáo dục và Đào tạo chia thành các cụm thi đua như sau:

- Bậc Mầm non: 02 cụm.

- Cấp Tiểu học: 02 cụm.

- Cấp THCS & trực thuộc: 01 cụm.

(Đính kèm danh sách các cụm thi đua)
2.1. Nguyên tắc hoạt động cụm thi đua


- Cụm thi đua hoạt động theo chế độ tập thể, các quyết định của cụm được thông qua các buổi họp, sinh hoạt của cụm trên nguyên tắc tập trung dân chủ, bình đẳng, tự nguyện, tự giác, công khai, hợp tác. Các quyết định của cụm là ý kiến chung của các đơn vị trong từng cụm thi đua, khi có ý kiến khác nhau không được sự thống nhất trong cụm thì cụm trưởng có trách nhiệm báo cáo và xin ý kiến chỉ đạo của Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo. 


- Đơn vị đảm nhiệm vai trò cụm trưởng các cụm thi đua được sử dụng con dấu của đơn vị mình làm cơ sở pháp lý cho các văn bản liên quan đến hoạt động của cụm thi đua.  

 
2.2. Nhiệm vụ cụm thi đua

a) Nhiệm vụ của cụm thi đua

- Xây dựng chương trình, kế hoạch, nội dung của phong trào thi đua và công tác khen thưởng cho năm học 2016-2017. 

- Xây dựng lịch tổ chức sinh hoạt của cụm thi đua trong năm học 2016-2017.

- Tổ chức giao lưu, trao đổi và học tập kinh nghiệm về tổ chức phong trào thi đua, qua đó rút kinh nghiệm và nhân rộng các gương điển hình tiên tiến.

- Thực hiện bình xét thi đua cuối năm cho các đơn vị và cá nhân trong cụm, tôn vinh đơn vị dẫn đầu và đề nghị đơn vị nhận Cờ Thi đua của UBND thành phố. 

b) Nhiệm vụ của Cụm trưởng 

- Tổ chức cho các đơn vị đăng ký danh hiệu thi đua, ký kết giao ước thi đua, đăng ký công trình thi đua và tổ chức chuyên đề về công tác thi đua khen thưởng.


 - Quyết định thời gian, địa điểm, chương trình làm việc và chủ trì các buổi họp của cụm thi đua; triệu tập cuộc họp đột xuất để triển khai các văn bản, nội dung mới về thi đua theo chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo hoặc theo đề nghị của các đơn vị trong cụm.


- Tổng hợp, báo cáo kết quả hoạt động của cụm thi đua cho Phòng Giáo dục và Đào tạo vào cuối năm học. 

c) Nhiệm vụ của các đơn vị 

- Thực hiện nghiêm túc việc đăng ký danh hiệu thi đua, công trình thi đua, chỉ tiêu thi đua và ký kết giao ước thi đua.

- Thực hiện đầy đủ các nội dung thi đua đã đăng ký; thực hiện báo cáo sơ kết, tổng kết và tự đánh giá, chấm điểm thi đua của đơn vị đúng thời gian qui định. 

- Tham dự đầy đủ các buổi họp, sinh hoạt và các hoạt động khác do cụm thi đua thống nhất tổ chức. 

- Tham gia góp ý, đề xuất, kiến nghị hoặc hiến kế các giải pháp nhằm đẩy mạnh, đổi mới công tác thi đua khen thưởng của cụm thi đua cho năm học mới. 

2.3. Hoạt động của các cụm thi đua

Các cụm thi đua tổ chức sinh hoạt cụm thi đua trong năm học 2016-2017 với những yêu cầu sau:

* Sinh hoạt cụm thi đua lần 1

1. Thống nhất kế hoạch thi đua của cụm trong năm học 2016-2017.

2. Thông qua nội dung đăng ký thi đua và ký kết giao ước thi đua giữa các đơn vị trong cụm.

3. Đăng ký tổ chức chuyên đề về công tác thi đua - khen thưởng.

Nộp Kế hoạch, bảng ký kết giao ước thi đua về Hội đồng thi đua khen thưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo chậm nhất ngày 30/10/2016.

* Sinh hoạt cụm thi đua lần 2

1. Tổ chức báo cáo tiến độ thực hiện công trình, sinh hoạt chuyên đề nhằm thực hiện đổi mới công tác thi đua - khen thưởng tại các đơn vị đạt hiệu quả.   

2. Rút kinh nghiệm công tác tổ chức thi đua - khen thưởng trong học kỳ I và đề ra trọng tâm công tác học kỳ II. 

Nộp Báo cáo sơ kết học kỳ I hoạt động cụm thi đua về Hội đồng thi đua khen thưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo chậm nhất ngày 18/01/2017.
* Sinh hoạt cụm thi đua lần 3


1. Tổng kết thi đua cuối năm học, bình xét thi đua, bình chọn đơn vị dẫn đầu trong cụm thi đua. 

2. Thông qua danh sách đề nghị các tập thể, cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ để biểu dương, khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng và giới thiệu cụm trưởng cho năm học mới. 

          3. Tham gia góp ý, đề xuất, kiến nghị hoặc hiến kế các giải pháp nhằm đẩy mạnh, đổi mới công tác thi đua khen thưởng của cụm thi đua cho năm học mới. 
Nộp Hồ sơ thi đua về Hội đồng thi đua khen thưởng Quận 1 và  Phòng Giáo dục và Đào tạo chậm nhất ngày 31/5/2017.

3. Tổ chức phong trào viết, phổ biến sáng kiến

          Các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở và các đơn vị trực thuộc đẩy mạnh việc triển khai phong trào viết, áp dụng sáng kiến tại đơn vị bằng nhiều hình thức phong phú, sáng tạo. Các đơn vị triển khai thực hiện phong trào viết, phổ biến sáng kiến như sau: 


- Đối với những cá nhân đăng ký danh hiệu chiến sĩ thi đua phải đăng ký đề tài sáng kiến kinh nghiệm với Hội đồng khoa học của đơn vị trước ngày 30/10/2016. 

            - Từ tháng 02/2017 đến ngày 15/3/2017, Hội đồng khoa học các đơn vị tổ chức chấm, xét duyệt sáng kiến đã đăng ký khách quan, công bằng. 

           + Sau khi hoàn tất việc chấm sáng kiến cho các cá nhân đăng ký danh hiệu Chiến sĩ thi đua, các đơn vị thực hiện lưu trữ hồ sơ theo qui định và nộp biên bản cùng toàn bộ sáng kiến về Phòng Giáo dục và Đào tạo (mỗi cá nhân nộp 01 bộ sáng kiến). 
 (Đề tài sáng kiến của từng cá nhân được in và đóng tập, kèm theo đĩa mềm hoặc đĩa CD chứa file nội dung đề tài). 


+ Thời gian tổ chức thẩm định sáng kiến cấp ngành: 

Tháng 3/2017: Phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp nhận, tổng hợp số lượng và đề tài sáng kiến kinh nghiệm, phân loại và chuyển đến các thành viên trong Hội đồng xét sáng kiến..
              Tháng 4/2017: Chấm thẩm định, đánh giá, xếp loại và tổng hợp kết quả.


Tháng 5/2017: Họp Hội đồng khoa học, thống nhất kết quả đánh giá sáng kiến kinh nghiệm năm học 2016-2017 và thông báo kết quả đánh giá sáng kiến kinh nghiệm đến các đơn vị. 

V. CÁC VĂN BẢN VỀ THI ĐUA, KHEN THƯỞNG

      1. Luật số 39/2013/QH13 ngày 16/11/2013: Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của luật thi đua, khen thưởng;

      2. Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2013;
      3. Thông tư 07/2014/TT-BNV ngày 29 tháng 8 năm 2014 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng, Nghị định số 39/2012/NĐ-CP ngày 27 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ và Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2013;
      4. Thông tư số 35/2015/TT-BGDĐT ngày 31/12/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành Giáo dục;

      5. Thông tư số 21/2010/TT-BGDĐT ngày 20/7/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp học phổ thông và giáo dục thường xuyên; 

      6. Thông tư số 49/2011/TT-BGDĐT ngày 26/10/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ hội thi giáo viên dạy giỏi cấp học mầm non; 

      7. Quyết định số 48/2014/QĐ-UBND ngày 12/12/2014 của Ủy ban nhân dân thành phố ban hành quy định về công tác thi đua, khen thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh;

      8. Hướng dẫn số 01/HD-BTĐKT ngày 26/01/2015 của Ban Thi đua, Khen thưởng thành phố về việc xét sáng kiến, các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng;

      9. Và một số văn bản mới hướng dẫn về công tác thi đua, khen thưởng theo từng năm.


VI. PHÂN CÔNG CÁN BỘ, CHUYÊN VIÊN PHỤ TRÁCH THI ĐUA


- Ông Trương Quốc Cường, Chuyên viên: Thường trực Hội đồng thi đua khen thưởng chịu trách nhiệm chung về công tác thi đua khen thưởng trong toàn ngành. 

- Bà Phạm Thị Luật, Chuyên viên: Phụ trách thi đua bậc Mầm non.

- Ông Nguyễn Anh Dũng: Chuyên viên phụ trách thi đua cấp Tiểu học.

- Ông Trần Minh Thành: Chuyên viên phụ trách thi đua cấp Trung học cơ sở.

Đề nghị Thủ trưởng các đơn vị Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở và các đơn vị Trực thuộc nghiên cứu, xây dựng kế hoạch thi đua của từng cụm và của các đơn vị nhằm phát huy hiệu quả phong trào thi đua tại cơ sở, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2016-2017./.

	Nơi nhận: 

- Như trên;

- Ban Lãnh đạo;

- Tổ MN, TH, THCS;
- Lưu: VT, TĐ.

	TRƯỞNG PHÒNG

(đã ký)
 Lê Thị Bình


DANH SÁCH
CÁC CỤM THI ĐUA NĂM HỌC 2016-2017
(Đính kèm công văn số 464 /GDĐT ngày 20 tháng 9 năm 2016)


1. Khối Mầm non có 16 trường chia thành 2 cụm:
  - Cụm 1: 

1. Trường Mầm non Bé Ngoan

2. Trường Mầm non Lê Thị Riêng

3. Trường Mầm non Hoa Quỳnh

4. Trường Mầm non Tân Định

5. Trường Mầm non 30/4

6. Trường Mầm non Nguyễn Thái Bình

7. Trường Mầm non Hoa Lư

8. Trường Giáo dục chuyên biệt Tương Lai

Cụm trưởng : Bà Võ Thị Thanh Loan
                       Hiệu trưởng trường Mầm non 30/4
- Cụm 2: 

1. Trường Mầm non Bến Thành
2. Trường Mầm non Tuổi Thơ
3. Trường Mầm non Phạm Ngũ Lão
4. Trường Mầm non Cô Giang
5. Trường Mầm non 20/10
6. Trường Mầm non Nguyễn Cư Trinh
7. Trường Mầm non Hoa Lan
8. Trường Mầm non Tuổi Hồng
    

Cụm trưởng : Bà Nguyễn Thị Mỹ Phương
                                            Hiệu trưởng trường Mầm non Cô Giang
2. Khối Tiểu học có 17 trường chia thành 2 cụm:
- Cụm 3 : 

1. Trường Tiểu học  Đinh Tiên Hoàng

2. Trường Tiểu học Nguyễn Bỉnh Khiêm

3. Trường Tiểu học  Kết Đoàn

4. Trường Tiểu học  Lương Thế Vinh

5. Trường Tiểu học  Khai Minh

6. Trường Tiểu học  Trần Khánh Dư

7. Trường Tiểu học  Đuốc Sống

8. Trường Tiểu học  Nguyễn Thái Bình

9. Trường Tiểu học  Trần Quang Khải


           Cụm trưởng  : Bà Lê Thanh Diệu Ái
                                              Hiệu trưởng trường Tiểu học Kết Đoàn
- Cụm 4 : 

1. Trường Tiểu học  Nguyễn Huệ

2. Trường Tiểu học  Lê Ngọc Hân
3. Trường Tiểu học  Hòa Bình
4. Trường Tiểu học  Chương Dương
5. Trường Tiểu học  Nguyễn Thái Học
6. Trường Tiểu học  Phan Văn Trị

7. Trường Tiểu học  Trần Hưng Đạo
8. Trường Vừa học Vừa làm 15/5

            Cụm trưởng: Bà Hoàng Minh Phương
                              Hiệu trưởng trường Tiểu học Trần Hưng Đạo
3. Khối Trung học cơ sở và các đơn vị trực thuộc có 11 trường chia thành 1 cụm:
- Cụm 5 : 

1. Trường THCS Trần Văn Ơn

2. Trường THCS Huỳnh Khương Ninh

3. Trường THCS Văn Lang

4. Trường THCS Võ Trường Toản

5. Trường THCS Minh Đức

6. Trường THCS Nguyễn Du

7. Trường THCS Đồng Khởi

8. Trường THCS Đức Trí

9. Trường THCS Chu Văn An
10. Trường Bồi dưỡng Giáo dục
11. Trung tâm Kỹ thuật Tổng hợp Hướng nghiệp

        Cụm trưởng :  Bà Lê Thị Thanh Giang
                                Hiệu trưởng THCS trường Huỳnh Khương Ninh
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TRƯỜNG …………………………..
Số:…… /GDĐT

V/v Đăng ký thi đua
Năm học 2016 - 2017
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Quận 1, ngày ….. tháng 10  năm 2016


                                Kính gửi: 
                                               - Phòng Nội vụ Quận 1;
                                               - Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 1;
                                               - Cụm trưởng cụm thi đua ……

Năm học 2016 - 2017, đơn vị ……………………………… đăng ký danh hiệu thi đua cho tập thể và cá nhân như sau: 


1. Tập thể: 

- Cờ Thi đua Chính phủ.

- Cờ Thi đua Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Cờ Thi đua Thành phố.

- Tập thể Lao động xuất sắc.

- Tập thể Lao động tiên tiến.

- Bằng khen Thủ tướng.

- Huân chương Lao động.


2. Cá nhân: 

- Lao động tiên tiến: 

.........../……

(Tổng số CB-GV-NV)
- Chiến sĩ thi đua cơ sở:  

.........../……

(Tổng số LĐTT)
- Chiến sĩ thi đua cấp thành phố:  .........../……
(Tổng số CSTĐ cơ sở)
- Chiến sĩ thi đua cấp toàn quốc:  ...........

- Bằng khen Thủ tướng: 

………

- Huân chương Lao động: 

………

 (Đính kèm danh sách cá nhân đăng ký các danh hiệu thi đua)
Nơi nhận:                                                                                 HIỆU TRƯỞNG

-Phòng Nội vụ Q.1;
-Phòng GDĐT Q.1;
-Cụm trưởng thi đua;

-Lưu: VT.
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TRƯỜNG ……………

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	
	


BẢNG TỔNG HỢP

DANH SÁCH CÁC CÁ NHÂN ĐĂNG KÝ THI ĐUA

NĂM HỌC 2016 - 2017
	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	LĐTT
	CSTĐ cơ sở
	CSTĐ thành phố
	CSTĐ toàn quốc
	BK TTg
	HCLĐ
	Ghi chú

	1
	Ông (Bà)…
	Hiệu trưởng
	x
	x
	x
	
	x
	 
	

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Tổng cộng danh sách có:

……. Cá nhân đăng ký Lao động tiên tiến.

……. Cá nhân đăng ký Chiến sĩ thi đua cơ sở.

……. Cá nhân đăng ký Chiến sĩ thi đua Thành phố.

……. Cá nhân đăng ký Chiến sĩ thi đua Toàn quốc.

……. Cá nhân đăng ký Bằng khen Thủ tướng..

……. Cá nhân đăng ký Huân chương Lao động.

Nơi nhận:                                                                                 HIỆU TRƯỞNG

-Phòng GDĐT Q.1;

-Cụm trưởng thi đua;

-Lưu: VT.

Lưu ý:

· Các cá nhân đăng ký thi đua có thời gian công tác từ 10 tháng trở lên.

· Mẫu 2 thực hiện trên Excel (bảng nằm ngang) để thuận lợi việc tổng hợp của cụm và của ngành.
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TRƯỜNG ………………..

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	
	Quận 1, ngày ….  tháng 10  năm 2016


KẾ HOẠCH 

Thực hiện công tác thi đua - khen thưởng 

Trường ……………………………
Năm học 2016 - 2017  


Căn cứ Quyết định số 48/2014/QĐ-UBND ngày 12 tháng 12 năm 2014 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Qui định công tác thi đua, khen thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Thông tư số 35/2015/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2015 của Bộ GD&ĐT hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành giáo dục;

Căn cứ Văn bản số 464/GDĐT ngày 20 tháng 9 năm 2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm học 2016-2017;

Thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 – 2017, trường …… xây dựng kế hoạch thực hiện công tác thi đua khen thưởng năm học, cụ thể như sau:

         I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

          Công tác thi đua, khen thưởng nhằm tạo động lực động viên, lôi cuốn, khuyến khích và tôn vinh các tập thể, cá nhân phát huy truyền thống yêu nước, hăng hái thi đua “dạy tốt - học tốt”, năng động, sáng tạo vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển sự nghiệp giáo dục của thành phố.


II. NGUYÊN TẮC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG


1. Công tác thi đua được thực hiện theo nguyên tắc tự nguyện, tự giác, công khai, đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển.


2. Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào kết quả của phong trào thi đua; các cá nhân, tập thể phải có đăng ký thi đua, xác định mục tiêu thi đua, chỉ tiêu thi đua; trường hợp không đăng ký thi đua sẽ không được xem xét, công nhận các danh hiệu trong các phong trào thi đua thường xuyên.


3. Việc khen thưởng phải đảm bảo chính xác, dân chủ, công khai, công bằng và kịp thời trên cơ sở đánh giá đúng hiệu quả công tác của các tập thể và cá nhân; coi trọng chất lượng theo tiêu chuẩn, không gò ép để đạt số lượng; việc khen thưởng đối với tập thể, cá nhân không bắt buộc theo trình tự có hình thức khen thưởng mức thấp rồi mới được khen thưởng mức cao hơn; thành tích đến đâu khen thưởng đến đó; thành tích đạt được trong điều kiện khó khăn và có phạm vi ảnh hưởng càng lớn thì được xem xét, đề nghị khen  thưởng với mức càng cao.


4. Một hình thức khen thưởng có thể tặng nhiều lần cho một đối tượng; không tặng thưởng nhiều hình thức cho một thành tích đạt được.


5. Các cuộc họp xét danh hiệu thi đua, khen thưởng được coi là hợp lệ khi có ít nhất 2/3 tổng số cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hoặc thành viên của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng đơn vị tham dự.

6. Danh hiệu “Lao động tiên tiến”, “Chiến sĩ thi đua cơ sở”, ‘Tập thể lao động xuất sắc”, “Cờ thi đua của UBND thành phố”, “Cờ thi đua của Bộ Giáo dục và Đào tạo”, “Cờ thi đua của Chính phủ”, Bằng khen Bộ trưởng, Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, Bằng khen của Chủ tịch UBND thành phố, Huân chương các hạng phải đạt từ 70% số phiếu đồng ý trở lên tính trên tổng số người tham gia họp hoặc được xin ý kiến.

7. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp thành phố”, “Chiến sĩ thi đua toàn quốc”, Danh hiệu vinh dự Nhà nước, Giải thưởng Hồ Chí Minh, Giải thưởng Nhà nước phải được các thành viên của Hội đồng bỏ phiếu kín và đạt từ 90% số phiếu đồng ý trở lên tính trên tổng số thành viên của Hội đồng cấp đó (nếu thành viên Hội đồng vắng mặt thì lấy ý kiến bằng phiếu bầu).

 III. NỘI DUNG

Năm học 2016 – 2017 là năm học đầu tiên triển khai thực hiện các nội dung Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, năm đầu tiên thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016 – 2020, ngành giáo dục và đào tạo Thành phố đang tập trung tiếp tục thực hiện các nội dung của Nghị quyết 29/NQ-TW của Hội nghị lần 8 – BCHTW Khóa XI về đổi mới căn bản giáo dục và đào tạo; nhằm đưa giáo dục và đào tạo thành phố nhanh chóng hội nhập khu vực và quốc tế, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của thành phố mà giáo dục phổ thông là nền tảng. 

Quán triệt nhiệm vụ trọng tâm năm học 2016 - 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, thực hiện Chỉ thị số 03/CT-UBND ngày 29 tháng 01 năm 2016 của Ủy ban nhân dân Thành phố về tổ chức thực hiện phong trào thi đua yêu nước năm 2016.

Trường …………. tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm như sau:

1. Tổ chức phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt”, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động tiếp tục phát huy những thành quả đạt được, quán triệt đầy đủ nội dung phương hướng, nhiệm vụ của năm học, với trọng tâm là: Tập trung đổi mới mạnh mẽ, sâu sắc tư duy giáo dục; Đổi mới căn bản và toàn diện về chương trình, nội dung, phương pháp giảng dạy - học tập, phương pháp kiểm tra - đánh giá; coi trọng quản lý chất lượng giáo dục; Tăng cường kỷ cương, nề nếp trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, trong đó giáo dục phổ thông chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân, xây dựng nền tảng gia đình, ý chí phụng sự Tổ quốc, xã hội, cộng đồng; giáo dục mầm non chú trọng việc chăm sóc, giáo dục trẻ; ý chí khởi nghiệp trong học sinh, nâng cao khả năng thực hành của học sinh.
2. Tiếp tục đổi mới nội dung phong trào thi đua và công tác khen thưởng gắn với quán triệt và thực hiện tốt nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, với thực hiện “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, nhằm nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nhà giáo, cần kiệm, liêm chính, chí công vô tư, phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhà giáo, người lao động góp phần xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền và các đoàn thể chính trị vững mạnh; đồng thời phong trào thi đua phải gắn kết với các cuộc vận động lớn của ngành, của đoàn thể phát động, tạo khí thế thi đua sôi nổi, liên tục trong các cơ sở giáo dục và nhân rộng các tấm gương cá nhân, tập thể điển hình tiên tiến xuất sắc để nêu gương và lan tỏa trong ngành, trong xã hội.
3. Bảo đảm giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an toàn trong các cơ sở giáo dục; tổ chức phát động sâu rộng phong trào thi đua yêu nước gắn với các phong trào “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực“; “Vì Thành phố văn minh - sạch đẹp - an toàn” và “Cả Thành phố chung sức xây dựng Nông thôn mới” mà trọng tâm là tiếp tục thực hiện hiệu quả các đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp Thành phố”, “Hỗ trợ giáo dục mầm non thành phố”; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục; củng cố và nhân rộng trường học tiên tiến, hiện đại; tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng; công tác phân luồng và định hướng nghề nghiệp cho học sinh phổ thông; công tác xóa mù chữ cho người lớn và chương trình giáo dục thường xuyên đáp ứng yêu cầu người học; tăng cường giao lưu hợp tác quốc tế, quản lý các cơ sở giáo dục ngoài công lập, giáo dục có yếu tố nước ngoài. 
4. Phát triển, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục các cấp; tiếp tục triển khai thực hiện Đề án Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý và giáo viên thành phố, đảm bảo cung cấp đủ số lượng giáo viên các cấp cho ngành, bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị, ngoại ngữ, tin học và bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên các cấp; tiếp tục triển khai bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng giảng dạy tiếng Anh cho giáo viên các bậc học theo phương thức đào tạo trong và ngoài nước; thường xuyên thực hiện công tác rà soát, sắp xếp lại đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục phù hợp. Tăng cường chỉ đạo việc chủ động tham gia xây dựng quy chế hoạt động, quy chế dân chủ ở cơ sở, công khai, minh bạch trong thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ, tổ chức tốt Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức và Hội nghị Người Lao động; thực hiện tốt việc xây dựng và thương lượng ký kết thỏa ước lao động tập thể, tổ chức đối thoại định kỳ tại nơi làm việc theo Nghị định 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ, góp phần xây dựng đơn vị phát triển ổn định, bền vững. 
5. Tổ chức, động viên đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động, học sinh tham gia các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao trong các đơn vị giáo dục, trường học và các Cụm thi đua. Tăng cường các hoạt động chăm lo và tự chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, đền ơn đáp nghĩa cho nhà giáo, người lao động, học sinh và sinh viên có thu nhập thấp, hoàn cảnh khó khăn thiết thực chào mừng các ngày Lễ lớn của đất nước. Từng trường học, cơ sở giáo dục tổ chức tốt ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11; xét chọn và đề nghị Nhà nước phong tặng danh hiệu Nhà giáo Nhân dân, Nhà giáo Ưu tú lần thứ 14 năm 2017.

(Từng đơn vị xây dựng nội dung thi đua phù hợp với tình hình theo cấp học (MN, TH, HOẶC THCS) và phù hợp với đơn vị của mình)
       IV. CHỈ TIÊU THI ĐUA NĂM HỌC 2016 - 2017:
1. Đăng kí công trình năm học: “ ………”

   Thời gian hoàn thành: …..

   (đính kèm phụ lục)

2. Đăng ký báo cáo chuyên đề: “ ………”
3. Chỉ tiêu phấn đấu: 
· Học sinh tham gia hội thi và đạt giải các cấp:
· Giáo viên giỏi:
+ Cấp trường: số lượng (…), tỉ lệ: ….%
+ Cấp Quận:   số lượng (…), tỉ lệ: ….%  (nếu Quận có tổ chức)

+ Cấp Thành phố:   số lượng (…), tỉ lệ: ….%  (nếu Thành phố có tổ chức)

· Giáo viên chủ nhiệm giỏi:

+ Cấp trường: số lượng (…), tỉ lệ: ….%
+ Cấp Quận:   số lượng (…), tỉ lệ: ….% (nếu Quận có tổ chức)

+ Cấp Thành phố:   số lượng (…), tỉ lệ: ….% (nếu Thành phố có tổ chức)
· Chi bộ 

: ......
· Công đoàn 

: …..
· Chi đoàn 

: …..
· Đội TNTP.HCM
: …..
· Hội khỏe Phù Đổng 
: …..
· Thư viện 

: ......
· Thiết bị  

: ......

· Y tế  


: ......

· Trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục/Trường chuẩn quôc gia/Trường tiên tiến, hội nhập Quốc tế (nếu có)

4. Đang ký thi đua:

a. Về tập thể:
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   b. Về cá nhân:
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    V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  
       1. Các biện pháp thực hiện:


- Triển khai đến đội ngũ các chủ trương chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước và nội dung thi đua nhằm quán triệt và hướng ứng tích cực phong trào thi đua theo phương châm “Thi đua là yêu nước – Thi đua là đoàn kết và phát triển”. 


- Phát động thi đua trong Hội nghị Cán bộ - Công chức – Viên chức và đăng ký thi đua tại tổ khối. Điều chỉnh và thiết lập bảng điểm thi đua cho từng bộ phận nhằm thúc đẩy phát huy năng lực cá nhân. Động viên khen thưởng,  tôn vinh kịp thời các cá nhân trong các đợt sơ kết, tổng kết thi đua. Xử lý nghiêm các tiêu cực, vi phạm đạo đức nhà giáo và nội qui cơ quan. Tổ chức đánh giá, xếp loại thi đua theo đúng quy trình, đảm bảo công khai, dân chủ và nhân rộng điển hình.


- Tham mưu tốt với lãnh đạo các cấp từng bước nâng cấp cơ sở vật chất, đáp ứng yêu cầu đổi mới trong công tác Giáo dục.

- Phối hợp tốt với Chính quyền địa phương và các ban ngành đoàn thể trong việc đảm bảo an ninh, chính trị và an toàn trong trường học.


- Phối hợp tốt với phụ huynh trong việc nâng cao chất lượng giáo dục nhằm thực hiện tốt kế hoạch nhiệm vụ năm học và nội dung thi đua. 


- Đổi mới việc chỉ đạo điều hành và tổ chức các chuyên đề, hoạt động chăm sóc giáo dục; trong việc phân công nhiệm vụ, trách nhiệm quyền hạn và tiến độ thực hiện nhằm thúc đẩy thi đua, công bằng trong đánh giá và nâng cao chất lượng giáo dục.



- Tạo mọi điều kiện về thời gian và phương tiện cho đội ngũ nâng cao trình độ chính trị và chuyên môn cũng như phát huy năng lực cá nhân.



- Chăm lo đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách quyền lợi cho đội ngũ.

     2. Tổ chức phong trào viết, phổ biến sáng kiến kinh nghiệm

Triển khai thực hiện phong trào viết, phổ biến sáng kiến như sau: 
      - Vận động cán bộ, quản lý, giáo viên, công nhân viên tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm. Đối với những cá nhân đăng ký danh hiệu chiến sĩ thi đua phải đăng ký đề tài sáng kiến kinh nghiệm với Hội đồng khoa học đơn vị trước ngày 30/10/2016. 

       - Từ tháng 02/2017 đến tháng 15/3/2017, Hội đồng khoa học tại đơn vị tổ chức chấm, xét duyệt sáng kiến kinh nghiệm đã đăng ký khách quan, công bằng. Sau khi hoàn tất việc chấm sáng kiến kinh nghiệm thì nộp kết quả, biên bản và toàn bộ sáng kiến kinh nghiệm được công nhận về Phòng Giáo dục và Đào tạo. 

+ Sau khi hoàn tất việc chấm SKKN, các sáng kiến xếp loại tốt được nhân rộng cho toàn trường học tập với nhiều hình thức phong phú, mang lại hiệu quả cao. 

+ Các SKKN cá nhân đăng ký danh hiệu CSTĐ, các đơn vị thực hiện lưu trữ hồ sơ theo qui định. Thời gian nộp về Phòng Giáo dục và Đào tạo chậm nhất ngày 16/3/2017.
      3. Tiến độ thực hiện


-  Đăng ký thi đua và tên đề tải sáng kiến: Từ ngày 15/9/2016 đến 15/10/2016

-  Sơ kết học kỳ 1: Từ ngày 26/12/2016 đến 07/01/2017

- Tổng kết thi đua: Từ  ngày 08/5/2017 đến ngày 22/5/2017



- Từ ngày 23/5/2017 đến ngày 31/5/2017: Họp xét thi đua theo cụm thi đua

      VI. PHÂN CÔNG THỰC HIỆN
- Ông/ bà ......., Chủ tịch công đoàn: Phó Chủ tịch Hội đồng thi đua, khen thưởng.
- Ông/ bà ......., Phó Hiệu trưởng: Phó Chủ tịch Hội đồng thi đua, khen thưởng.

	Nơi nhận : 

- Phòng Nội vụ Q.1;   

- Phòng GDĐT Q.1;              

- Các đơn vị cụm thi đua ….;

- Lưu: VT.
	                   HIỆU TRƯỞNG 
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